MRC DE PORTNEUF
PROVINCE DE QUEBEC

REGLEMENT NUMERO V-601

REGLEMENT NUMERO V-601 CONCERNANT LA DELEGATION AU DIRECTEUR DU SERVICE DES LOISIRS,
DE LA CULTURE ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE DU POUVOIR DE PROCEDER A L’EMBAUCHE DE
CERTAINS POSTES POUR LES BESOINS DU SERVICE

CONSIDERANT QUE I'article 73.2 de la Loi sur les cités et villes permet au conseil
municipal de déléguer a un fonctionnaire ou un employé de la Ville qui n’est
pas un salarié au sens du Code du travail le pouvoir d’engager tout
fonctionnaire ou employé qui est un tel salarié et, en conséquence, le pouvoir
d’autoriser une dépense a cette fin;

CONSIDERANT QU’il est approprié de déléguer au directeur du service des loisirs,
de la culture et de la vie communautaire le pouvoir de procéder a certaines
embauches pour certains postes pour les besoins du service;

CONSIDERANT I’adoption par le conseil municipal le 28 novembre 2016 du
réglement numéro V-558 concernant la délégation au directeur du service des
loisirs et de la culture du pouvoir de procéder a I’embauche de certains postes a
temps partiel ou temporaire pour les besoins du service des loisirs et de la culture;

CONSIDERANT QU’il s’avére opportun de mettre a jour ce pouvoir de délégation
d’embauche en procédant a I'adoption d’un nouveau réglement et
I’abrogation du réglement numéro V-558;

CONSIDERANT QU’un avis de motion du présent réglement a été donné lors de
la séance ordinaire du conseil du 28 mars 2022;

CONSIDERANT QUE le projet de ce réglement a été déposé lors de la séance
ordinaire du 28 mars 2022;

CONSIDERANT QUE le greffier a mentionné I’objet du réglement et sa portée au
cours de la présente séance;

EN CONSEQUENCE
Il est proposé par Jean-Pierre Pagé

Et il est résolu d’adopter le présent reglement numéro V-601 et qu’il soit décrété
et statué comme suit :

Article 1 - Préambule
Le préambule fait partie intégrante du présent reglement.
Article 2 - Titre

Le présent reglement porte le titre de : « Reglement numéro V-601 concernant la
délégation au directeur du service des loisirs, de la culture et de la vie
communautaire du pouvoir de procéder a I’embauche de certains postes pour
les besoins du service ».

Article 3 — Délégation

Par le présent reglement, le conseil municipal de la Ville de Donnacona délégue
au directeur du service des loisirs, de la culture et de la vie communautaire le

pouvoir de procéder a certaines embauches pour les postes spécifiquement
prévus au présent reglement et aux conditions prévues par ce dernier.



Article 4 — Postes visés par la présente délégation

La présente délégation d’embauche au directeur du service des loisirs, de la
culture et de la vie communautaire vise I’ensemble des postes qui sont sous la
responsabilité du service a I’exception de ceux qui sont couverts par
I’accréditation du syndicat des travailleurs et travailleurs municipaux de la Ville
de Donnacona et la convention collective conclue avec ce dernier.

Article 5 — Modalités des embauches visées par la présente délégation

La présente délégation permet au directeur du service des loisirs, de la culture et
de la vie communautaire de procéder a 'embauche d’une personne a un
poste visé a I'article 4.

Le choix du mode d’attribution du poste et du processus d’embauche reléve du
directeur du service des loisirs, de la culture et de la vie communautaire en
fonction notamment de la nature du poste, des exigences du poste, du besoin
et du délai pour combler ce dernier.

Il peut déléguer en tout ou en partie la gestion du processus d’embauche a un
autre cadre du service, toutefois, le directeur du service des loisirs, de la culture
et de la vie communautaire demeure responsable du respect des conditions et
des modalités prévues au présent reglement soient respectées.

Article 6 — Dép6t d’un sommaire décisionnel d’embauche

Le directeur du service des loisirs, de la culture et de le vie communautaire doit
déposer au conseil municipal un sommaire décisionnel lorsqu’il procéde a
lembauche d’une personne en vertu du présent reglement. Ce sommaire doit
contenir les informations contenues au formulaire prévu a cette fin. Ce ou ces
sommaires décisionnels ainsi que la liste des personnes embauchées sont
déposés au conseil municipal lors de la séance publique qui suit cette ou ces
embauches.

Lors de la séance ou une liste de personnes embauchées est déposée par le
directeur du service des loisirs, de la culture et la vie communautaire, le conseil
municipal peut adopter une résolution afin d’annuler cette ou ces embauches.
Cette résolution met immédiatement fin a ’embauche de la ou les personnes
concernées.

Article 7 — Respect du budget

L’embauche d’un employé en vertu de la présente délégation doit demeurer a
I'intérieur des sommes prévues au budget de la Ville. Toute embauche d’un
poste prévu au présent réglement qui a pour effet de porter les dépenses du
poste budgétaire auquel ce dernier est rattaché au-dela des montants
budgétés doit étre autorisée par le conseil municipal.

Dans le cas ou un virement budgétaire est requis pour assumer les dépenses
relatives a cette embauche, ce virement devra obligatoirement étre autorisé
avant ’embauche.

Article 8 — Non-respect du reglement

Le conseil municipal de la Ville de Donnacona ne s’engage pas a reconnaitre et
a autoriser une embauche effectuée en non-conformité avec le présent
réglement.

Article 9 — Abrogation

Le présent réglement abroge et remplace le reglement numéro V-558
concernant la délégation au directeur du service des loisirs et de la culture du



pouvoir de procéder a I’embauche de certains postes a temps partiel ou
temporaire pour les besoins du service des loisirs et de la culture

Article 10 — Entrée en vigueur
Le présent reglement entre en vigueur conformément a la loi.

Adopté a Donnacona le 11 avril 2022.

(Signé) (Signé)
Jean-Claude Léveillée Pierre-Luc Gignhac
Maire Greffier
Procédures :

Avis de motion et dép6t du projet : 28 mars 2022
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